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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto :  CCNL Comparto funzione pubblica 2016/2018, CCDI 2020/2022, Decreto del Direttore 

n.303 del 29/12/2020 - Conferma e integrazione delle graduatorie approvate con 

Decreto del Direttore n.304 del 17/11/21 relative alla selezione per titoli finalizzata alla 

progressione economica all’interno della categoria giuridica di appartenenza 

dell’ASSAM - Anno 2020. 

DECRETA

1. di modificare, senza alcuna variazione nell’ordine della graduatoria, a seguito delle segnalazioni 
pervenute, il punteggio del dipendente Alberto Giuliani, come risultante dall’allegato A facente 
parte integrante del presente decreto;

2. di confermare le graduatorie, di cui al Decreto del Direttore n. 304 del 17/11/2021, relative alle 
posizioni economiche: B4 / C2, C5, C6, D2, D3/ D4, confermando pertanto quali vincitori i/le 
candidati/e che si sono utilmente collocati nelle posizioni messe a selezione con decreto del 
Direttore n. 270 del 14/10/2021,  come risultanti dall’allegato A facente parte integrante del 
presente decreto;

3. di dare atto che la decorrenza giuridica ed economica delle posizioni economiche riconosciute ha 
inizio a far data dal 01/01/2020 ai sensi del CCNL del 21/05/2018;

4. che la spesa relativa alle PEO personale ASSAM anno 2020 per le quote anno 2020 e anno 2021, pari 
a € 60.000 circa, trova copertura nel bilancio preventivo economico dell'A.S.S.A.M. per l'anno 2020, 
approvato con decreto del Direttore  n. 271 del 10 dicembre 2020,  con relativo impegno già assunto   
con Decreto del Direttore n.  176 del 01/07/2021 - Personale proprio ASSAM a tempo indeterminato e 
determinato - Impegni per stipendi anno 2021, semestre luglio – dicembre;

5. di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito istituzionale 
dell’amministrazione www.assam.marche.it nella sezione Bandi e Concorsi;

6. di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane della Regione Marche  di procedere  al 
pagamento delle differenze stipendiali.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice del 
lavoro. 

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
ALLEGATO A: “Graduatorie relative alla selezione per titoli per le progressioni economiche orizzontali 
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del personale reginale a tempo indeterminato assegnato all’ASSAM”
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